
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

児童指導員 矢嶋賢司さん 

 

心機一転、千葉県より岩手県に転居を

機に働かせていただくこととなりま

した。これから皆さんと楽しく過ごさ

せていただきたいと思います。よろし

くお願いいたします。 

児童指導員 瀬川貴美子さん 

 

子どもたちの安全と安心出来るよう

に日々職員のみなさんと関わり、笑

顔で頑張りたいと思っています。ど

うぞよろしくお願いします。 

特別児童指導員 兼田聡さん 

 

一月より清光学園に入職しました。

子供たちのエネルギーに負けない

ように一緒に成長し明るく楽しく

頑張りまのでよろしくお願いしま

す。 

児童指導員補助 藤原凛さん 

安心して「ただいま」と言っても

らえるよう、様々なことに気を配

りながら子どもたちに寄り添っ

ていきたいと思っております。よ

ろしくお願いします。 

 

みんなでお花見 

コロッケを揚げる 

お手伝い♪ 

事務員兼児童指導員 小舘祐帆さん 

 

子どもたちが安心して過ごせるよう努

力していきたいと思います。また、先

輩方の姿勢を見て成長していきたいと

思っております。よろしくお願いいた

します。 
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第 33 号 

今
年
度
よ
り
園
⻑
に
就
任
し
︑
右
往
左
往
し
な
が

ら
数
か
⽉
が
経
過
し
ま
し
た
︒
ま
だ
ま
だ
業
務
に
も

慣
れ
ず
に
職
員
は
じ
め
多
く
の
⽅
々
に
ご
迷
惑
を
お

か
け
し
て
お
り
ま
す
︒ 

 

今
年
度
施
⾏
さ
れ
た
改
正
児
童
福
祉
法
は
⼦
ど
も

の
意
⾒
聴
取
等
の
仕
組
み
整
備
を
は
じ
め
社
会
的
養

育
経
験
者
の
⾃
⽴
⽀
援
の
拡
充
︑⽇
本
版D

BS

の
導

⼊
に
向
け
た
取
組
強
化
な
ど
私
た
ち
児
童
養
護
施
設

職
員
に
と
り
ま
し
て
も
と
て
も
重
要
な
改
正
と
な
ỵ

て
お
り
ま
す
︒
当
施
設
に
お
き
ま
し
て
も
改
正
児
童

福
祉
法
や
こ
ど
も
基
本
法
の
基
本
理
念
に
則
り
︑
⼊

所
す
る
⼦
ど
も
た
ち
の
将
来
を
⾒
据
え
た
継
続
的
⽀

援
や
⼦
ど
も
た
ち
⾃
⾝
の
意
⾒
や
考
え
を
⼤
切
に
し

な
が
ら
よ
り
良
い
⽣
活
環
境
や
進
路
選
択
等
を
⼦
ど

も
た
ち
と
職
員
と
の
協
働
に
よ
り
模
索
で
き
る
よ
う

な
体
制
を
⼀
層
整
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
感
じ
て

お
り
ま
す
︒
制
度
や
施
策
が
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
す

る
中
で
も
︑﹁
⼦
ど
も
た
ち
の
最
善
の
利
益
を
追
求
す

る
﹂
と
い
う
普
遍
の
使
命
を
担
ỵ
て
い
る
と
い
う
職

員
⼀
⼈
ひ
と
り
の
⾃
覚
が
私
た
ち
に
は
⼤
切
で
あ

り
︑
職
員
が
⼀
枚
岩
と
な
り
児
童
⼀
⼈
⼀
⼈
と
向
き

合
い
︑
協
⼒
し
合
い
な
が
ら
⽇
々
の
⽀
援
に
当
た
ỵ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
︒ 

﹁
栄
光
の
マ
ナ
ổ
賞
﹂ 

清
光
学
園 

園
⻑ 

沢
⽥
雅
宏 

 

さ
て
︑
先
⽇
⾏
わ
れ
ま
し
た
⼤
船
渡
市
⻑
杯
球
技

⼤
会
の
野
球
の
部
に
お
き
ま
し
て
﹁
マ
ナ
ổ
賞
﹂
と

い
う
素
晴
ら
し
い
賞
を
頂
き
ま
し
た
︒
残
念
な
が
ら

今
回
は
優
勝
旗
を
持
ち
帰
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
が
︑
マ
ナ
ổ
賞
を
頂
い
た
⼦
ど
も
た
ち
を
と
て

も
誇
り
に
思
ỵ
て
い
ま
す
︒
試
合
中
︑
仲
間
に
ミ
ス

が
あ
ỵ
て
も
決
し
て
責
め
る
こ
と
な
く
声
を
掛
け
続

け
励
ま
し
︑
相
⼿
チ
ổ
ム
の
好
プ
レ
ổ
に
も
称
賛
を

送
り
︑
た
と
え
試
合
に
負
け
て
も
清
々
し
い
態
度
を

⾒
せ
て
く
れ
た
メ
ン
バ
ổ
に
優
し
さ
と
頼
も
し
さ
を

感
じ
ま
し
た
︒
担
当
ホ
ổ
ム
の
職
員
は
⽇
々
の
⽀
援

の
中
で
頭
を
痛
め
︑
悩
み
な
が
ら
⼦
ど
も
た
ち
に
向

き
合
う
こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
が
︑
こ
の
よ
う
な
⼦

ど
も
た
ち
の
頑
張
る
姿
は
職
員
に
と
ỵ
て
の
励
み
や

糧
に
も
な
り
ま
す
︒
⼦
ど
も
た
ち
⼀
⼈
⼀
⼈
の
素
晴

ら
し
い
⼒
も
借
り
な
が
ら
よ
り
良
い
清
光
学
園
を
創

ỵ
て
い
く
こ
と
が
出
来
れ
ば
と
思
い
ま
す
︒ 

 

終
わ
り
に
な
り
ま
す
が
︑
⼦
ど
も
達
の
⽀
援
に
あ

た
り
ま
し
て
は
私
ど
も
職
員
の
み
で
は
な
く
多
く
の

⽅
々
の
ご
⽀
援
︑
ご
協
⼒
が
不
可
⽋
で
す
︒
⼦
ど
も

た
ち
の
健
や
か
な
育
ち
と
幸
せ
の
た
め
︑
関
係
各
位

の
な
お
⼀
層
の
お
⼒
添
え
を
賜
り
ま
す
よ
う
⼼
よ
り

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
︒ 



  

（１） 個別的養育機能の充実 

 様々な個性、特性を抱えたケアニーズの高い児童の⼊所が増加しており、それに伴い児童個々の発達や障害特
性及びその時々の状況に合わせた⽀援・環境調整など、個別的な養育が今まで以上に求められている。アドミッ
ションケア、インケア、リービングケア、アフターケアへと続く⼀連の展開の中で、個々の⼦どものニーズに則
った養育を⾏うために、①専門的⽀援機能、②親⼦関係⽀援機能、③交流活動機能、④アフターケア機能の各項
目において改めて検討する機会を設け、課題を抽出し、統⼀した⽀援ができるようマニュアルや研修体系を再構
築する。 
（２） 権利擁護への取り組み 

くらし・あんしん委員会による聞き取りや満足度調査等を通し、職員と児童双⽅の権利擁護意識の点検や学習
を⾏うことにより、安全対策及び権利擁護意識の醸成・向上に関する啓発及び対策を図る。 

苦情解決体制として「苦情解決責任者」「苦情受付担当者」「第三者委員」を設置しているが、年度初めに苦情
解決の仕組みを児童、職員共に再周知し活性化を図る。 

また、理事⻑、園⻑、園⻑補佐、主任の４名で毎⽉１回以上運営会議を⾏い、児童、職員共に権利が侵害され
ていないか、問題点や取り組むべき事項について検討する。取り上げられた内容については早急に対策⽅法を検
討及び実⾏することにより、問題が重篤化する前に解決できる体制を構築する。 
（３） 職員の資質向上に向けた組織の再編成 

多くの職員が受け⾝の姿勢ではなく、主体的に資質向上に向けた取り組みに参画できるよう、複数の委員会を
発足させ、できるだけ多くの職員が委員会に所属することに努め、定期的に委員会を開催し、主体的に取り組む
ための環境を構築する。発足する委員会は性教育委員会、園内研修委員会、学⼒向上委員会、児童会サポート委
員会、学園だより編集委員会の５つとする。 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

４
⽉
か
ら
新
し
い
ホ
ổ
ム
で
の
⽣
活
が
始
ま
り
︑
早
３
ἄ
⽉
︒
６
⼈
定
員
で

少
⼈
数
で
の
⽣
活
と
な
り
ま
し
た
︒
⼤
舎
制
の
時
か
ら
清
光
学
園
で
過
ご
し
て

い
る
⼦
ど
も
達
︑
職
員
は
新
し
い
環
境
に
嬉
し
い
け
ど
ち
Ỹ
ỵ
と
寂
し
い
よ
う

な…

︒
で
も
エ
ア
コ
ン
の
な
い
⽣
活
に
は
戻
れ
ま
せ
ん
！
エ
ア
コ
ン
最
⾼
！ 

令
和
６
年
度
に
は
３
棟
目
の
⼩
規
模
ホ
ổ
ム
の
建
設
を
予
定
し
て
い
ま
す
︒

旧
み
ず
き
ホ
ổ
ム
は
９
年
︑明
光
園
は

１２
年
︑多
く
の
⼦
ど
も
達
の
⽣
活
の
場

と
し
て
⼤
変
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
︒
沢
⼭
︑
思
い
出
が
あ
り
ま
す
︒
旧
み
ず

き
︑
明
光
園
あ
り
が
と
う
！ 

本
体
施
設
を
建
て
直
し
て
か
ら
６
年
︒
⼩
規
模
も
建
て
直
し
︑
昔
の
清
光
学

園
と
す
ỵ
か
り
変
わ
ỵ
て
し
ま
い
ま
し
た
が
︑
こ
れ
か
ら
も
今
ま
で
と
変
わ
ら

ず
⼦
ど
も
達
の
成
⻑
を
⽀
え
て
い
き
ま
す
︒
⼩
規
模
の
建
設
に
携
わ
ỵ
て
く
だ

さ
ỵ
た
皆
さ
ん
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
︒
今
後
と
も
清
光
学
園
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
︒ 

 
明光園の梅の木の前で… 

くすのきでタコ焼きパーティ


